FUR ALLE UNTERNEHMEN oo G BERUNG

in Deutschland mit Mitarbeitern

Sichern Sie sich fur 10 Monate

bis zu 75%

staatliche Lohnkostenférderung

und lassen Sie lhre Mitarbeiter zu Experten in Online Marketing,

Social Mediq, kunstlicher Intelligenz (K1) oder Vertrieb fortbilden.

@ risikolos
@ beantragt in nur

Wie Sie Ihre Mitarbeiter zu Online Marketing, Social Media, Kl oder Vertriebs-
experten weiterbilden, von einer staatlichen Férderinitiative profitieren

..und das schnell, unkompliziert & kostenfrei.

Klicken Sie auf diesen Link = https://calendly.com/wolofa/foerderung

Wir helfen Ihnen kostenfrei bei der papierlosen Antragstellung!

Lesen Sie weiter und entdecken Sie, wie auch Sie schnell und einfach von
der neuen Foérderinitiative der Bundesagentur fur Arbeit profitieren kénnen.


https://calendly.com/wolofa/foerderung
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Wie geht das?
Das Qualifizierungs-Chancengesetz (QCG) im Detail

Das Qualifizierungs-Chancengesetz ist seit dem 01.04.2024 eine gesetzliche
Maflnahme der Bundesagentur fur Arbeit, um Arbeithnehmer durch gezielte
Fort- und Weiterbildungsmaflinahmen besser auf die Anforderungen des
modernen Arbeitsmarktes vorzubereiten. Insbesondere in Zeiten von
Digitalisierung, Automatisierung und Strukturwandel dient es dazu, die
Wettbewerbsfcihigkeit deutscher Unternehmen zu sichern, Arbeitsplatze
langfristig zu erhalten und neue Technologien sowie Vertriebskandle
nutzbar zu machen. Dazu z&hlt insbesondere der Einsatz kUnstlicher
Intelligenz, deren strategische Nutzung heute als SchlUsselfaktor far den

Unternehmenserfolg gilt.

Offizieller Link der Bundesagentur fir Arbeit:

https://www.arbeitsagentur.de/k/weiterbildung-qualifizierungsoffensive

Mit staatlich daflir qualifizierten und finanzierten Schulungen bieten wir
Ihnen die M&glichkeit, Inre Mitarbeiter kostenfrei fortzubilden und eine
starke interne Online Marketing, Social Mediq, KI oder Vertriebskompetenz

im Unternehmen aufzubauen, wéhrend Sie parallel Lohnkosten sparen.

Die Bundesagentur fur Arbeit unterstitzt Inr Unternehmen nicht nur durch
die , sondern foérdert

zusdtzlich bis zu 75% der Lohnkosten Ihrer Mitarbeiter Uber 10 Monate.
Bundesagentur fiir Arbeit

Lohnkostenzuschuss{ \Schulungskosten
)Antrdg V

Ihr Unternehmen Anleitung LOHNKOSTENFORDERUNG.DE

Schulung 2


https://www.arbeitsagentur.de/k/weiterbildung-qualifizierungsoffensive
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Sie erhalten...

tber die ndchsten 10 Monate monatlich ca. 1.5600€ von lhrer Agentur fur

Arbeit auf Ihr Firmenkonto - fur einen oder mehrere Mitarbeiter.' Gleichzeitig
bilden Sie diese zu Online Marketing, Social Media oder Kl Experten weiter
und stdrken so die In-House-Kompetenz Ihres Unternehmens.

(5 2/15.000 €

Zeitaufwand pro Antrag

Klicken Sie auf diesen Link — https://calendly.com/wolofa/foerderung

Wir helfen Ihnen kostenfrei bei der papierlosen Antragstellung!

Wer ist forderfahig?

Voraussetzungen fiir Unternehmen und Mitarbeiter

Alle deutschen Unternehmen mit mindestens einer angestellten
Teilzeit- oder Vollzeitkraft, egal ob sie mit anderen Unternehmen,
Verbrauchern oder im Dienstleistungsbereich arbeiten, kébnnen die

Férderung fur einen oder mehrere Mitarbeiter beantragen.

Mitarbeiteranforderungen:

e Teilzeit- oder Vollzeit Arbeitsverhdltnis

e Mindestens 15 Wochenstunden Arbeitszeit

e Ausbildung oder Berufseinstieg liegt mindestens 2 Jahre zuriick

e Deutschkenntnisse auf B2-Niveau

e Keine speziellen Vorkenntnisse notwendig

e Auch neue Mitarbeiter kbnnen fur die Férderung eingestellt werden
e Mitarbeiter ab 45 Jahren sind in der Regel immer férderfdhig

Nicht férderféhig: Minijobber oder Angestellte mit Gesellschaftsanteilen

' Ob Sie die Férderungen erhalten kénnen, entscheidet Ihre Agentur fur Arbeit. Sie haben keinen rechtlichen Anspruch darauf.


https://calendly.com/wolofa/foerderung
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Warum mit uns arbeiten?

Wir unterstiitzen Sie kostenfrei bei der Antragstellung, maximieren Ihre
Bewilligungschancen & machen den Prozess unkompliziert und effizient.

Zertifizierter Partner — Vertrauen Sie unserer Erfahrung

In Zusammenarbeit mit einem zertifizierten Bildungstrager vereint unser
Team Uber 22 Experten mit jahrelanger Praxiserfahrung.

Von effektiven Werbekampagnen Uber automatisierte Kundenprozesse bis
hin zur Implementierung von Ki-Lésungen:

Wir begleiten Unternehmen jeder Branche mit messbarem Erfolg.

Unsere Mission

Unsere Mission ist es, deutsche Unternehmen zukunftssicher zu machen.
Wir starken Ihre Wettbewerbsfahigkeit, unterstitzen den Erhalt von
Arbeitspldtzen und schaffen Wege, um neue Technologien und moderne
Vertriebskandle effektiv zu nutzen. Dafur stellen wir praxisorientierte und
hochwertige Beratungsdienste sowie Weiterbildungsmaflinahmen
attraktiv und kostenfrei zur Verfugung.

Mit unserer Unterstitzung wurden bereits Uber 1200 Antrédge erfolgreich
und reibungslos umgesetzt. Vertrauen Sie uns, um auch lhren Antrag
unkompliziert und effizient abzuwickeln.

Klicken Sie auf diesen Link — https://calendly.com/wolofa/foerderun
Wir helfen Ihnen kostenfrei bei der papierlosen Antragstellung!

1200+ >18 Mio. €

Férderantroge Zuschuss


https://calendly.com/wolofa/foerderung
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Rechenbeispiel’

Wie hoch kénnte Ihr Lohnkostenzuschuss ausfallen?®

Der Lohnkostenzuschuss basiert auf den Gesamtkosten des Mitarbeiters fur
das Unternehmen, bestehend aus Bruttogehalt und Lohnnebenkosten.
Geférdert werden maximal 20 Wochenstunden. Die Férderung entspricht

der Dauer der Schulung und betrdgt 10 Monate.

20 Stunden
Lohnkostenzuschuss = ( Bruttogehalt + Lohnnebenkosten) x x 75% x 10 Monate
Wochenstunden

Die Férdersumme ist abhéngig von der Mitarbeiteranzahil:

Mitarbeiteranzahl kleiner 50

Ubernahme
Schulungskosten

Ubernahme
Schulungskosten
Mitarbeiter Uber 45 Jahre

Lohnkostenzuschuss 7 5 %

Beispiel 12 Vollzeitmitarbeiter mit 40 Wochenstunden und 4200€ Gehalt

20 Stunden
Lohnkostenzuschuss = (4200€ + 800€) x —————— X 75% x 10 Monate
40 Stunden

=18.750€ Lohnkostenzuschuss + kostenlose Fortbildung

Beispiel 2: Teilzeitmitarbeiter mit 24 Wochenstunden und 2000€ Gehalt

20 Stunden
Lohnkostenzuschuss = (2000€ + 450€) x ————— X 75% x 10 Monate
24 Stunden

=15.312€ Lohnkostenzuschuss + kostenlose Fortbildung

2 Ob Sie die Férderungen erhalten kénnen, entscheidet Ihre Agentur fur Arbeit. Sie haben keinen rechtlichen Anspruch darauf.
3 lhre Agentur fur Arbeit wird Ihren Fall individuell prifen und die Héhe Ihres Lohnkostenzuschusses entsprechend festlegen.
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Ablauf der Antragsstellung

© O

Einen kurzen 5-10 Minuten Férderantrag
Telefontermin mit Telefongespréch 100% kostenfrei
uns ausmachen mit uns beim Amt stellen
Suchen Sie sich Wir erklé@ren Ihnen die Wir unterstltzen Sie
einen passenden Termin Details der Férderung, kostenfrei bei der
in unserem Kalender aus! beantworten Ihre Fragen Antragstellung, maximieren
und stellen lhnen einen Ihre Bewilligungschancen

Schritteplan zur Verfligung. & machen den Prozess
Termin sichern unkompliziert und effizient.
*o—0o—©

Klicken Sie auf diesen Link — https://calendly.com/wolofa/foerderung

Wir helfen Ihnen kostenfrei bei der papierlosen Antragstellung!

Ablauf der Schulung

Sobald der Antrag genehmigt ist, erhalten lhre Mitarbeiter zum
vereinbarten Starttermin Zugang zu unserer Video-Lernplattform. Die
Schulung kombiniert Theorie und Praxis: Hochwertige Lernvideos machen
Ihre Mitarbeiter zum Online Marketing, Social Media oder Kl Experten,
wdhrend unsere Spezialisten Uber 10 Monate individuelle Betreuung bieten,
Fragen beantworten und bei Praxisfdllen aus Inrem Unternehmen beraten.
Das Wissen wird direkt in Inrem Unternehmen angewendet und gleichzeitig
kédnnen spezifische Herausforderungen besprochen werden. Die Schulung
ist vollsténdig online. Es ist keine physische Anwesenheit erforderlich.

Am Ende der Schulungszeit erhdlt Ihr Mitarbeiter ein anerkanntes Zertifikat.

Durch die flexible und digitale Struktur der Weiterbildung kénnen Ihre
Mitarbeiter diese problemlos absolvieren und trotzdem weiterhin ihre
Aufgaben im Unternehmen erfullen. Sie kébnnen lhre Mitarbeiter daher
sorgenfrei an der Schulung teilnehmen lassen. /


https://calendly.com/wolofa/foerderung
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Wenn Sie sich fur die Schulung "Social Media Manager” entscheiden, erhdlt

lhr Mitarbeiter fundiertes Wissen in den Bereichen Social Media Marketing,

Content-Erstellung, Community-Management und Branding.

Lehrplan_Social Media Manager

Modul Untermodul Inhalte Unterrichtseinheiten (UE)
Allgemeines Allgemeines Social Media Allgemeines Social Media 4
Allgemeines Ubersicht, Organisation & Support Ubersicht, Organisation & Support 4
Allgemeines Ziele fir Social Media Marketing Lernziele und Erfolgskriterien 4
Social Media Masterclass Was ist Social Media Marketing? Was ist Social Media Marketing? 8
Social Media Masterclass Die wichtigsten sozialen Netzwerke Die wichtigsten sozialen Netzwerke 8
Social Media Masterclass Trends & Entwicklungen Trends & Entwicklungen 8
Social Media Masterclass PPC und organisches Social Media Marketin| PPC und organisches Social Media Marketin 8
Social Media Masterclass Erfolgreiche Fallstudien Erfolgreiche Fallstudien 8
Social Media Masterclass Analysetools und Berichte Analysetools und Berichte 8
Social Media Masterclass Integration von Social Media in Gesamtstratd Integration von Social Media in Gesamtstrate 8
Positionierung im Internet Markenaufbau Markenaufbau 16
Positionierung im Internet Zielgruppenanalyse Zielgruppenanalyse 16
Positionierung im Internet Polarisierung & Psychologische Muster Polarisierung & Psychologische Muster 16
Content Erstellung Tools und Techniken Tools und Techniken 18
Content Erstellung Zeitmanagement Zeitmanagement 16
Content Erstellung Best Practices Best Practices 16
Content Erstellung PPC-Content vs. organischer Content PPC-Content vs. organischer Content 12
Content Erstellung Textbeitrage Textbeitrage 12
Content Erstellung Bilder & Grafiken Bilder & Grafiken 12
Content Erstellung Short Form Videos Short Form Videos 12
Content Erstellung Long Form Videos Long Form Videos 12
Content Erstellung Content-Kalender Content-Kalender 12
Content Erstellung Kollaborative Tools Kollaborative Tools 12
Content Erstellung Rechtliche Aspekte und Urheberrecht Rechtliche Aspekte und Urheberrecht 12
Content Marketing Grundlagen organisches Marketing Grundlagen organisches Marketing 8
Content Marketing Plattformen Plattformen 8
Content Marketing Community Management Community Management 8
Content Marketing Langfristige Bindung Langfristige Bindung 8
Content Marketing Erfolgsmessung und KPI-Analyse Erfolgsmessung und KPI-Analyse 8
Content Marketing Textbasierter Content Textbasierter Content, Twitter, Thread, etc 16
Content Marketing Bild- und Grafik-Content Bild- und Grafik-Content, 16
Content Marketing Video-Content Video-Content 16
Content Marketing Strategie Strategie 12
Content Marketing Grundlagen Contentmanagement Grundlagen Contentmanagement 12
Content Marketing Langfristige Planung Langfristige Planung 12
Content Marketing Ressourcenmanagement Ressourcenmanagement 12
Content Marketing Notfallplane und Krisenmanagement Notfallplane und Krisenmanagement 12
Branding Grundlagen Grundlagen 8
Branding Theorie Theorie 8
Branding Praxis Praxis 8
Branding Markenkommunikation Markenkommunikation 8
Branding Markenmanagement Markenmanagement 8
Branding Branding-Workshops und praktische Ubungel Branding-Workshops und praktische Ubunge 8
PPC Grundlagen Social Media Einflihrung 8
PPC Meta Meta 12
PPC TikTok TikTok 12
PPC Google Google 12
PPC LinkedIn LinkedIn 12
PPC Erfolgreiche PPC-Kampagnen Erfolgreiche PPC-Kampagnen 12
PPC Optimierungstechniken Optimierungstechniken 12
PPC Budgetplanung und Verwaltung Budgetplanung und Verwaltung 12
Videobearbeitung und Effekte Grundlagen Videcbearbeitungssoftware Grundlagen Videobearbeitungssoftware 16
Videobearbeitung und Effekte Anwendung von visuellen Effekten Anwendung von visuellen Effekten 16
Livestreaming und Webinar-Erstellung | Technik und Setup Technik und Setup 16
Livestreaming und Webinar-Erstellung | Interaktive Elemente und Zuschauerbindung| Interaktive Elemente und Zuschauerbindung 16
Bildungstrdger: KCM Digital GmbH, Blicherstrale 32, 75177 Pforzheim Untertrichtseinheiten gesamt: 612
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far Marketing, Kundenmanagement und Projektsteuerung sowie zur

Automatisierung von Geschdftsprozessen.

006 bl uajjayulasjyalpaun wisyziod /4152 € Bgesieyanig ‘Hawo repbig wox sebeasbunpyg
9t uayiuyde)sbuniaisiewo)ny UOA J18yWEeSHIN) Jap Bunpjamag InzZ Uapoyjajy uaBunsojsBuniaisneLwolny UoA | uassezoidsyeyosas) UOA BunIalsfELoINY
1E1ANeY T Jap Bunssaly pun uonejuswa|duw|
ve usiopjesg usuapaIyISIaA ul uauysnpu| uauspaiyssiaa ul ajpidsiagsbunpusmuy | uassezoidsyeyssag uoa Bunisisnewo)ny
M uoa Bunienuewaeldw eyoieiblope aip iny ejeidsieg
(74 I Nw Bunieisyewoiny Inz ueyiuydal pun sjoo] Jagn Jyoisieqn s|00}- pun uayiuysa)sbuniaisiiewoiny | uessezoidsyeyosan) uoa Buniaisnewoyny
ve apjeloid-1y Jayoieibjops us|aidsiaq|ieq UoA UO|SSNyS|g pun asAleuy apjafoid-1) ayoieibjopg (usipnis|eq Juswabeuewpialoig
8z sjuswabeuewyeloiq sep Buniessaqiap Inz sjoo -y uoa Bunziny wawabeueuwyyalold wi sbnazyapy-1y yuawabeuewyalold
0z |3 UOA Zjesulg Jajun uawa)sAs-yD uoa Bunziny ejewijdo pun negny Bunzyny pun negjny :awa)sAs-WyD azinisab-|y juawabeueLuuapuny| SapaISEq-|)
0z USpUMy| JIW UOIP{BIS)U| PUN UORENIUNLWWOY Jap Buniais|ieuosiad Iz uayiuyoa] usuopeIajuIUapUNy uoA Bunisiseuosiag juawabeuewuspuny| sausIseq-|y
ve Runioag 1v g siooL Iv ‘Bunjielsi3 Ilew-3 Runises |v ¢ sjooL [v ‘Bunjieisi3 1e-3 I3 wi Bunaxie 1lew-3
9l azZjesuy ayzyn)sabuajep yoinp usubedwey uoa Buniassaqiay, pun asAjeuy | usubedwessBunuuimabuapuny] uoa Bunsaiwndg pun asAjeuy BunuuimaBuapuny|
al BunuuimaBuapuny| inz Bunuumabuspunynan nz uaibaleng-|y BunuumaBuapuny
uaiBajelg uapeIseq-|y uoa Bunzjaswn pun Bunpjoimug
Ve UaUQ|yj-|y uoA BunzinN Jap 19q epjadsy Jayosiuj@ pun Jayodipyoal Bumyoeleg uabumyoeljag ayosiyje pun ayoljyoay ENCIIRY]
vz uabuijimz usjenBip uoa Bunjjeisiz inz usiBojouyoa) Jagn ¥oNgiegn uBsuojy-j¥ uoa Bunja)si3 unz uapouiepy pun uaibojouysal auopy [y
9¢ I3 U2Inp uabiazUEaqIap) UCA BUNIBsSaqian |3}l SpY UoA Buniaisiewony pun bunisiwndo JeBeuBp SPY |V
pun Bunisispewolny unz usibajens
9 uaubedweyaquapp-auljuQ uoa Buruaiwndg anz |y uoa Bunpusmuy uaubedwesagap Ul [ UOA ZJBsulg JabBeuepy spy |v
9g Bunzymsiepun-|y yw bunjeisiacepip us|ieuoissajoud unz usbunyejuy M 1w soepip Je|jsucissajoid Bunjgisig UOLEBIYO08PIA
9 uonynpoidoapiA 81zinisab-|y aip Jny usxiuyoa) pun ajdezuoy spusbajpurug uopnposdoapip usizimseb-y Jap uabejpurug uonesospip
9t Jap|ig epauauab-|y| inj ajjejsBunpuamuy Jayosipield uonensuowag sowa( pun ajejsBunpuamuy ayosiyeld Bunjj@)siep|ig
ag $100] -[¥ Nw wep|ig uoa Bunbnazi3 iz uspoyiay uoA Bunispglg Buniapsusbp|ig uejzimsab-|y Jap uaxuyoe] Bunjjeisiep|ig
[74 s08pIA uoa Bunjie}si3 eiziniseb-1y eip Jny uspoylsy pun abnazyep S|00L pun ueyluyoae] :uofynpoidospiA alzimseb-y uoneald Jusuo)
ve Bunyeqieagp)ig Jep Bunuaisnewoiny 1M Hw Bunyagieagp)ig apalshewolNy uoneal) Jusuo)
pun Guruessaqisp eip 40y |y uoa Bunziny
(74 IM yaunp ueixa) uoa Bun|ialsi3 eIp INj S80R0EId }S8g pun UsyIuYdaL sa0[j0R.d Iseqg |y Jw Burususuablxa) uonesl) JusuoD
9l SPIEpUEISSIEY[END 1 YoINp 8[[0RUONSIBHEND
pun usBunpjauuelya4
‘s¥29YD 8|gnoQ apalseony ‘s¥09YD ||gnoQ axalsieLwony
ve yore|Bqy Jepalspewoiny Bunuynyyong Bunuynyyong sap ui 1y
‘Bunyeyyong
9c uapiaold-1y UoA Jel|iqejusy Jep Buniabia}g pun Bunpemag inz uapoyisjy uaJaiwndo pun UsssaW UBLORRSAAU|-[Y UOA |OY ssauisng wi |y
9t Jysw pun uazueul4 ‘YH ‘BunaxJepy ul |y uoa zyesuig uep inj sjaidsiag uayolalagsyeyosas) uauapalyasioa ul uabunpuamuy-|y ssauisng wi |y
0z 1d9 1By Jw assjugabig usisp pun uspjeloidsbunyssio uon bunjsisieg usipnis|ed 1L 49 1eyd yw bunpjaimyug pun Bunyosiod yolessay pun usuis
0z uajjepoy uoa Bunuemag eip Jny Bunisia-jjepowyoeids sep Bunsseyy :Ayxsidieq YoJeasay pun usuia
Bunynepag uassap pun Ayxa|diad sidezuoy sap Bunieineug
0z LELOSPUET-[Y 18P Ul SpPUaI] pun UBUOREAOUU| 8BIJUNYNZ JNE NEUOSSNEION Spual] pun uaBunpIMUT ebiyunynz 9||epojy ebenbue ebieT
0z ST uoa Bunsseduy pun Bunuapalbuig inz Bunysjuy essazoidsyeyosen ul a||epojy ebenbue ebie
ue|jepowyoeidg uoa Bunsseduy pun uoneibau)
0z a|jepowyaelds uajjanpie Jap uauonejwi] pun uaunpuemuy ayosipield ajapowyoe.dsg Jegoub uszuaig pun gjejsbunpuamuy a||epoy abenbue ebie
0z 8||epowyelds Jagoib asiemsuoNUNg pun yaIsiag) 07 1 yeasdea ‘IUIWLS HoID ‘1 49 1ey) ul Buniynjuig a|lepoyy abenbue abie
91 13 uoA Bunuynyuig Jep 1aq sjuawebeuewsBuniapueiep sep Bunjeiseg uoneuLojsuel| uaeyBip Jep uljuswebeuey ebueyy | eiBejens-|y pun uojeulojsuel] aepbig
9l Ua||apOLWSYEYISA Ul M uoa Buruenuawajdw| aip Jny Gunpoimjuasibalensg uawyaussjun 4y uaibajesig-y uoa Bunpoimiug | aibejeng-|y pun uojewuojsuel) ajenbiq
91 13 UOA X8juo3| Wi SpJepue)s Jayosijeiow pun usbeld Jayosiyje uoissnysiq I3 J8p ul [eJopy pun }iyl3 | eibejens-|y pun uojeuucjsuel] ajenbiq
gl uawalsAg-|y ul Zinyosusle( Jny I3 yw usbejpunubzinyosusieq| s1BejeNS-|y pun uoneulojsuel] ajelbig
uabunsg ayasiuyos) pun uabunbuipaquawyey syoljzjesen
Z1 ajNe|qesyeyoses) ayd||be) Ul [y UOA uonelbeu| Inz Bunye|uy ayosiyeld 885820.dSBDS85) Ul S|00] -|¥ UOA Bunusijuawa|du) saujewaby|
2zl uabunpuamuy usiep uaibojouy2a] pun uayiuyoay :|y Jap uabejpuris saulawably
pun 8jjlepop Gujuies sujyoep
‘uawyiuoBly Jaqn yalqseqn
zZl 1M Jep sulgjsuB|Iap ByosLo}sIY pun usuosiad|assn|yos ‘uabejpurig UORN|jOAT puUn AyoIYosas) |y ul Bunuynyuig saurawablly
(an) uapeyuiesiyapiaun ajjeyu| Inpouueun Inpow

JabBeuepy Bunexiep M ue|diya




o~ |
LOHNKOSTENFORDERUNG.DE
~——

Lehrplan 4

Vertrieb und Kundenkommunikation

Wenn Sie sich fur die Schulung ,Vertrieb und Kundenkommunikation”
entscheiden, erhadlt Ihr Mitarbeiter vertieftes Wissen in den Bereichen
Vertrieb, Kundenkommunikation, Verkaufstechniken und

professionellem Kundenmanagement.

Lehrplan_Vertrieb und Kundenkommunikation

Modul

Untermodul

Rechtliche & organisatorische Grundlagen
Rechtliche & organisatorische Grundlagen
Rechtliche & organisatorische Grundlagen
Rechtliche & organisatorische Grundlagen
Rechtliche & organisatorische Grundlagen
Rechtliche & organisatorische Grundlagen

Einflhrung in rechtliche Rahmenbedingungen
Vertragsrecht, AGB, Gewahrleistung
Datenschutz & DSGVO

Wettbewerbsrecht & Compliance
Dokumentation & Berichtswesen

Grundlagen fiir Prozesse

Vertriebskompetenzen & Selbstmanagement
Vertriebskompetenzen & Selbstmanagement
Vertriebskompetenzen & Selbstmanagement
Vertriebskompetenzen & Selbstmanagement
Vertriebskompetenzen & Selbstmanagement
Vertriebskompetenzen & Selbstmanagement

Selbstorganisation & Zeitmanagement
Resilienz & Motivation

Charisma & Vertrauensaufbau
Rapport & Sympathieaufbau
Professionelles Auftreten & Wirkung
Rhetorik im Vertrieb

Grundlagen Vertrieb & Kommunikation
Grundlagen Vertrieb & Kommunikation
Grundlagen Vertrieb & Kommunikation
Grundlagen Veririeb & Kommunikation
Grundlagen Vertrieb & Kommunikation
Grundlagen Vertrieb & Kommunikation
Grundlagen Vertrieb & Kommunikation

Rolle & Aufgaben im Vertrieb

Grundlagen der Kommunikation
Gesprachsfiihrungstechniken
Verkaufsgespréache fiihren
Einwandbehandlung

Menschentypen erkennen & unterteilen
Kundenpsychologie & Kaufentscheidungen

Verkaufstechniken & Verkaufsprozesse
Verkaufstechniken & Verkaufsprozesse
Verkaufstechniken & Verkaufsprozesse
Verkaufstechniken & Verkaufsprozesse
Verkaufstechniken & Verkaufsprozesse

Bedarfsanalyse & Kundenerwartungen
Nutzenargumentation & Storytelling
Abschluss- & Verhandlungstechniken
After-Sales-Service & Kundenbindung
Cross-Selling & Up-Selling

CRM & Datenmanagement
CRM & Datenmanagement
CRM & Datenmanagement
CRM & Datenmanagement
CRM & Datenmanagement
CRM & Datenmanagement

Einflihrung in CRM-Systeme
Kundenanlage & Datenpflege
Leadqualifizierung & Funnel Management
KPI-Tracking & Reporting

Schnittstelle Vertrieb «» Marketing
Automatisierung fir CRM Systeme

Digitaler Vertrieb & Social Selling
Digitaler Vertrieb & Social Selling
Digitaler Vertrieb & Social Selling
Digitaler Vertrieb & Social Selling
Digitaler Vertrieb & Social Selling

Grundlagen E-Commerce & digitale Kanale
Vom Offline- zum Online-Vertrieb

Social Selling (LinkedIn, Xing, Instagram)
Digitale Tools

Online-Kundengewinnung & Leadgenerierung

Telefon- & AuRendienstvertrieb
Telefon- & AuRendienstvertrieb
Telefon- & AulRendienstvertrieb
Telefon- & AuRendienstvertrieb
Telefon- & AuRendienstvertrieb

Telefonakquise: Leitfaden & Gespréachsstrukturen
Professionelle Kaltakquise & Terminvereinbarung
Kundenbesuche & Messeauftritte

Zeit- & Routenplanung

After-Sales-Strategien

B2B-Vertrieb & Marketing
B2B-Vertrieb & Marketing
B2B-Vertrieb & Marketing
B2B-Vertrieb & Marketing
B2B-Vertrieb & Marketing
B2B-Vertrieb & Marketing
B2B-Vertrieb & Marketing
B2B-Vertrieb & Marketing
B2B-Vertrieb & Marketing

Unterschiede B2B vs. B2C
Strategisches Kundenmanagement
Angebots- & Vertragsgestaltung
Verhandlungsfiihrung B2B
Kundenbindung & Ausbau
Zusammenarbeit Marketing & Vertrieb
Leadgenerierung (iber Kampagnen
Content-Marketing im Vertrieb
E-Mail-Marketing & Automatisierungen

Bildungstrédger: KCM Digital GmbH, Bliicherstralle 32, 75177 Pforzheim
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Bekomme ich die Férderung wirklich?

Ja, deutsche Unternehmen haben aktuell hervorragende Chancen auf diese Férderung.

Ist der Antrag viel Papierkram?

Nein, der Antrag erfordert mit uns nur etwa 15 Minuten Aufwand.

Muss ich meinen Mitarbeiter komplett flir die Schulung abstellen?

Dank der flexiblen und digitalen Struktur der Weiterbildung kénnen Ihre Mitarbeiter diese
problemlos absolvieren und trotzdem weiterhin ihre Aufgaben im Unternehmen erfullen.
Sie kénnen ihre Mitarbeiter daher sorgenfrei an der Schulung teilnehmen lassen.

Ist das im Sinne des Staates?
Ja, die Bundesagentur fur Arbeit bezeichnet dies als ,Qualifizierungsoffensive”. Der Staat
md&chte die Digitalisierung im Onlinehandel in Deutschland férdern, weshalb dieses

Programm und der entsprechende Fordertopf eingerichtet wurden.

Welche Kosten werden durch die Férderung abgedeckt?

Die Férderung deckt sowohl die gesamten Weiterbildungskosten als auch bis zu 75 % der
Lohnkosten fur die Mitarbeiter ab, die an der 10 Monate dauernden Schulung teilnehmen.
Im Schnitt bedeutet das pro Antrag etwa 15.000€ Lohnkostenzuschuss und eine
kostenfreie Mitarbeiterschulung fur Sie.

Kann ich die Férderung auch fiir mehrere Mitarbeiter beantragen?
Ja, Sie kbnnen die Férderung fur mehrere Mitarbeiter beantragen und auch fur neu
eingestellte Mitarbeiter beantragen.

Wie beantrage ich die Forderung (korrekt)?

Wir unterstUtzen Sie kostenfrei bei der Antragstellung, damit Sie alles korrekt erledigen,
zusdtzlichen Papierkram vermeiden und Ihre Chancen auf Bewilligung maximieren.
Vereinbaren Sie einen Termin, und wir starten direkt mit Inrem Férderantrag:
https://calendly.com/wolofa/foerderung

Wo ist der Haken?

Wir wissen aufgrund der aktuellen politischen Lage nicht, wie lange diese Méglichkeit
noch besteht. Denken Sie daran, dass diese Chance 100% kostenfrei ist und es sich um
eine Initiative handelt, deren Foérdertopf bereits morgen ausgeschdpft sein kénnte.
Handeln Sie sofort, um diese einmalige Gelegenheit nicht zu verpassen.


https://calendly.com/wolofa/foerderung
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Machen Sie jetzt den

ersten Schritt

zu lhrem geforderten Erfolg!

Sind Sie bereit, Inre Mitarbeiter weiterzubilden und

von einem Lohnkostenzuschuss zu profitieren?

Wir wissen aufgrund der aktuellen politischen Lage nicht,
wie lange diese Férdermoglichkeit noch besteht!

Klicken Sie auf diesen Link — https://calendly.com/wolofa/foerderung

Vereinbaren Sie einen kurzen Telefontermin mit uns!

Wir helfen Ihnen kostenfrei die Férderung zu beantragen.

R A

Keanu Wohlfahrt Alexander Lorenz
GeschaftsfUhrer GeschaftsfUhrer

Lohnkostenférderung.de — Ihr Weg zu geférdertem Erfolg.

WolLoFa GmbH | BrunhildenstraRe 8 | 85579 Neubiberg | info@lohnkostenfoerderung.de


https://calendly.com/wolofa/foerderung
https://www.lohnkostenfoerderung.de/

